Lobos, 27 de febrero de 2004.-

VISTO:

La vacante existente en la Planta de Personal Permanente afectada a la Secretaría de Gobierno y que se individualiza como Personal Jerárquico – Categoría 27 – Jurisdicción II – Finalidad I – Programa 02; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario ocupar dicha vacante para contar con un Profesional especializado en la Dirección de Asuntos Legales.-

Que el Artículo 4º de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires” establece, para el caso, el procedimiento de Llamado a Concurso General en el que podrán participar todos los Agentes de la Administración Municipal de Planta Permanente o pertenecientes a la Planta no Permanente de Personal contratado o transitorio que revistan en la Jurisdicción vacante y reúnan las condiciones exigidas.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D  E  C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Llámase a Concurso General, Artículo 4º de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”, para cubrir un cargo vacante en la Planta de Personal Jerárquico, dependiente de la Secretaría de Gobierno, correspondiente a la Categoría 27 – Jurisdicción II – Finalidad I – Programa 02 – del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTÍCULO 2º: Los aspirantes al cargo deberán reunir los siguientes requisitos:

1) Título de Abogado expedido por Universidad legalizado ante el Ministerio de Cultura y Educación.-

2) Certificación del Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos Aires que se halla matriculado.-

3) Certificación de la Caja de Previsión Social que se halla inscripto y acreditado el cumplimiento de sus aportes.-

4) Experiencia en el ejercicio profesional de más de cinco (5) años.-             

5) Experiencia en Derecho Administrativo Municipal y Procedimiento Contenciosos Administrativo.-

6) Experiencia en temas conexos con la labor a desempeñar (emergencia administrativa, laboral y previsional).-

ARTÍCULO 3º: Las inscripciones se efectuarán en la Dirección de Personal, en el horario de 7:00 a 13:30 horas hasta el día 12 de marzo de 2004 inclusive a las 13:30 horas, fecha en la que se producirá el cierre de la  inscripción.-

ARTÍCULO 4º: La Dirección de Personal hará público este llamado a concurso haciéndolo conocer al Personal y colocando avisos en lugares visibles de las distintas dependencias de la Municipalidad.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a efectos de dar cumplimiento de lo dispuesto en los Artículos 3º y 4º del presente.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése el Registro Municipal y archívese.-
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